
 

Relevé de Conclusions du Conseil d’UFR 
Mardi 09 Avril 2019 

 

DELIBERATIONS 
Résultat 

du 
vote 

Approbation du compte-rendu du Conseil d’UFR du 07 février 2019 APPROUVÉ 

PARTIE A : VOTE UFR STAPS 

 
 Université cible : le conseil approuve 

 

 les propositions, , issues des groupes de travail Organisation, Formation et Recherche du  PFR 
pôle de formation et de recherche ESS éducation, enseignement et sport. Deux d’entre elles 
sont hors lettre de cadrage. 
 

 Demande de modification de la dénomination du nom du pôle : « éducation et sport » plutôt 
que « éducation, enseignement et sport » 

 

 Le conseil souhaite inviter la gouvernance de l’UCBL lors du prochain conseil afin d’exposer la 
position de l’UFR. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

APPROUVÉ 
 
 

 

 
 Renouvellement du conseil et des personnalités extérieures 

 
o Représentant du CROS : Christian LEVARLET 
o France Assos Santé Auvergne-Rhône-Alpes (François BLANCHARDON président) 
o Représentant de la DRDJSC  
o Personnalité reconnue pour ses compétences (sénateur) + représentant Villeurbanne et le 
Grand Lyon : Gilbert-Luc DEVINAZ 

 

 
 
 
 

APPROUVÉ 
 

 Renouvellement des 4 postes d’enseignants contractuels (ex-PAST) et définition des missions  
 

o F Ponsin 
o O Bolliet 
o C Chiocci 
o P Nicolino 

 

 
 

APPROUVÉ 
 

 

 
 Prime d’intéressement pour les personnels Biatss au titre de la FC 

 
o Vote 1 : accord de principe et par anticipation pour la mise en place de l’intéressement pour les 

personnels Biatss si le bilan des comptes de Formation continue respecte les conditions requises.  
 
 

o Vote 2 : choix entre deux propositions 
 

Proposition 1 
L’attribution de l’intéressement pourra varier entre 18% et 22% du régime indemnitaire de l’agent 
sur une base égalitaire. Ce pourcentage sera fonction des résultats.   

 

     
 
 

 
    APPROUVÉ 
 
 
 

 
PROPOSITION 

1 
APPROUVEE 

 



Proposition 2 
L’attribution de l’intéressement pourra varier entre 18 et 25% du régime indemnitaire de l’agent 
avec une différenciation d’un écart maximum de 5% pour les personnels ayant une fonction de 
management et dont les missions auront été particulièrement impactées par l’activité de la 
Formation continue. 

 Profils des postes enseignants contractuels et ATER 2019  (Proposé en partie B et remonté en partie A) et  
position votée par le conseil  sur la part des enseignements effectués par les contractuels :  
 

 

 Le conseil approuve les profils mais la discussion qui s’en suit, sur la part importante prise par des 
contractuels dans les enseignements et les difficultés parfois rencontrées par eux pour s’adapter 
aux enseignements, conduit le conseil à aborder la question des responsabilités dans les 
enseignements. 

 
 

 Position votée par le conseil : 
o La responsabilité et la coordination d’UE doit être assurée par un enseignant titulaire 
o Une proportion minimale des enseignements effectifs des CM doit être assurée par des 

enseignants titulaires, et ce sur les deux promotions d’Automne et de Printemps s’il y a lieu. 
o La définition de ce pourcentage est à déterminer et à valider par la Commission Formation 

 
 
 

 
 
 
 
 
Approuvé à 
l’unanimité 
 
 
 
 
Approuvé à 
l’unanimité 

 
 Compléments optionnels DU pratique d’éducation somatique   

            (Proposé en partie B et remonté en partie A) 
                                                                       
o Compétence de mise en œuvre des acquis du DUPES en milieu professionnel/stages 
o Formation d’assistant pédagogique 
o Mise en place de séminaires 

 
 

Le conseil 
approuve mais 
demande la 
finalisation de 
l’écriture des 
documents 
tels que déjà 
demandés par 
la commission 
formation.  

PARTIE B : POUR INFORMATION ET VOTE 

 
 Calendrier des formations professionnelles et de l’alternance  

 
DEUST agent de développement de club sportif ADECS 2019 2020 2ème année  
DEUST agent de développement de club sportif ADECS 2019 2021 
DEUST activités de pleine nature APN  promo 2018-2020  
DEUST activités de pleine nature APN  2019_2020 1ère année 
DEUST activités de pleine nature APN 2020 2021 2ème année  
DEUST métiers de la forme MF 2ème année 2019 2020 
DEUST métiers de la forme MF promo 2019 2021 
DEUST activités aquatiques AA 2019 2020 2ème année 
DEUST activités aquatiques AA 2019-2020 et 2020-2021  
DEUST Animation 2019 2020 2ème année 
DEUST Animation 2019-2020 et 2020-2021 
LP développement social et médiation par le sport DSMS 2019 2020 
LP santé, vieillissement et activités physiques adaptées SVAPA 2019-2020 
LP gestion et développement des organisations sportives GDOS 2019-2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
APPROUVÉ 

 
 Calendrier des formations LMD 

 
L1 Staps Sciences et techniques des activités physiques et sportives 

 
 
 
 



L2 Staps Sciences et techniques des activités physiques et sportives 
L3, Staps parcours APA-S activités physiques adaptées et santé 
L3 Staps parcours EM éducation et motricité 
L3 Staps parcours ES entrainement sportif 
L3 Staps parcours MS management du sport 
M1 mention management du sport, parcours MOS management des organisations sportives 
M2 mention management du sport, parcours MOS management des organisations sportives 
M1 mention EOPS entrainement et optimisation de la performance sportive, parcours PPMR 
préparation physique mentale et réathlétisation 
M2 mention EOPS entrainement et optimisation de la performance sportive, parcours PPMR 
préparation physique mentale et réathlétisation 
M1 mention APA-S activités physiques adaptées et santé, parcours IGAPAS intervention et gestion en 
APA-S 
M2 mention APA-S activités physiques adaptées et santé, parcours IGAPAS intervention et gestion en 
APA-S 
M1 mention MEEF métier de l’éducation et de la formation, parcours EPS éducation physique et 
sportive 
M2 mention MEEF métier de l’éducation et de la formation, parcours EPS éducation physique et 
sportive promo A : étudiants ayant réussi le M1 et le concours 
M2 mention MEEF métier de l’éducation et de la formation, parcours EPS éducation physique et 
sportive promo B : étudiants ayant réussi le M1 
M1 mention Etudes sur le genre, parcours EGAL’APS   Egalité dans et par les activités physiques et 
sportives. 

 
 
 
APPROUVÉ 

 
 Validation de responsabilités 

 

 Responsable de la coordination des Masters : Bénédicte Vignal  

 Responsables de formation : 
o Licence professionnelle GDOS : Eric Boutroy à partir de Septembre 
o Master Mention Management du sport (MS) : Guillaume Bodet. 
o L3 Management du sport (MS): Charles Gueye 

  

 
 
 
 
APPROUVÉ 

 Ajustements maquette L2 (cf. CR commission formation) 
 

o Ouverture d'un groupe randonnée hiver/été en APPN L2  dans l' « UE APPN » 
o Ouverture d'un groupe MTU Danse et neurosciences en L2 dans l' « UE MTU » 
o Modification de l’UE sciences d’appui pour le parcours entraînement par management de clubs 

sportifs 
 

 
 
APPROUVÉ 

 Utilisation des reliquats FOCAL 
 

 Suite à appel à projets de l’université, le CCC Formations Pro a élaboré 6 projets pour une demande 
d’utilisation des reliquats FOCAL d’un montant de 84 200 € au titre de 2014 et 2015 

o Plateau Technique Musculation 
o Classes virtuelles 
o UFR STAPS connectée 
o Enseignement des activités de pleine Nature et évaluation 
o Création d’un centre d’application, partenariat avec le CLE 
o Fauteuils, Joëlettes et accessibilité aux pratiques physiques  

 

 
 
APPROUVÉ 

 Congrès national de l’ANESTAPS 
 

o Bilan financier et budget du congrès national de l’ANESTAPS (25 au 28 octobre 2018) suite 
                             à  l’accord d’une aide financière de l’UFR STAPS d’un montant de 4000 Euros.  

 

 
APPROUVÉ 



 Colloque Football par et pour les Femmes 
 

o Demande de réajustement du budget au précédent conseil : état et présentation d’un budget           
rééquilibré dans le cadre d’une demande de subvention de 700 euros à l’UFR.  

 
 

Le budget 
rééquilibré n’a 

pas été 
apporté à la 

connaissance 
du conseil. 

 

PARTIE C : POUR INFORMATION  

 
 Difficultés du Deust Animation en raison d’absence d’enseignants titulaires 
 
 HRS : demande de la DEVU de remonter la répartition des HRS pour le 14/05/19. Un délai  a été 
demandé par la Direction Staps car la commission des personnels en charge de cette répartition avant la 
présentation et le vote au conseil est prévue le 16 mai.  Un conseil d’UFR supplémentaire va être mis en 
place pour voter la répartition.   
 

 Demande faite au BDE de présenter leurs projets en  deux temps :   
o Principe : avoir une présentation de l’ensembre des projets suffisamment tôt pour 
permettre un accompagnement par l’UFR au besoin.  
o La présentation devra se faire en 2 temps : 

 En fin de Semestre de printemps pour le semestre d’automne : donc au prochain conseil 
du 4 Juin pour le Semestre prochain  

 Lors de l’élaboration du budget initial en octobre  
o L’UFR prévoit de mettre en place un enseignant responsable des coopérations avec le BDE 
sur le modèle du VP vie étudiante de l’université autre que le Directeur. 

 
 

 

 


