
  
 
 
 

Relevé de Conclusions du Conseil d’UFR 
 Mardi 16 octobre 2018  

DELIBERATIONS 
Résultat du 

vote 

Approbation du compte-rendu du Conseil d’UFR du 10 juillet 2018  APPROUVÉ  

PARTIE A : VOTE UFR STAPS 

L’université cible : projet 2020-2030 Présentation des travaux du groupe de travail Pôle sport, éducation 
et réadaptation rapprochant STAPS - ISTR et ESPE, réflexions et débat avec la présence de M PERROT 
directeur de l’ISTR, M MOUGNIOTTE et M UBALDI directeur et directeur adjoint de l’ESPE.  

 Position de principe du conseil sur le pôle restreint (STAPS / ISTR / ESPE /, ENS-IFE et Sciences de 
l’Education) et sur le document de synthèse du groupe de travail éducations :   

o Le conseil maintient l’ensemble des positions qu’il a déjà voté précédemment. 
o Le conseil approuve et maintient sa position sur un 1er cycle spécifique au pôle sans institut du 
1er cycle transversal. 
o Le conseil approuve son périmètre restreint et le titre éducations, enseignement, sport, 
réadaptation 
o Le conseil approuve les traits caractéristiques du pôle avec un certain nombres de remarques qui 
seront indiquée dans le CR 
o Le conseil valide le schéma des 7 pôles métiers 
o Le conseil valide le schéma « projet d’organisation de la formation dans le futur pôle » sous 
condition de rajouter l’agrégation EPS, mais aussi des possibilités de master inter partenaires du 
pôle et enfin de prévoir le doctorat. 
o Le conseil rejette le schéma de la recherche. Il soulève également l’importance de l’identité et la 
place de la recherche spécifique STAPS pluridisciplinaire et interdisciplinaire qui doit continuer 
d’exister avec la possibilité de collaborations avec nos partenaires ISTR et ESPE sur une 
transversalité incluant une thématique recherche en santé et une thématique recherche en 
éducation ou d’autres sujets communs. Il demande à Patrick FARGIER de proposer une diapositive 
alternative 

 Le conseil approuve la sollicitation d’une rencontre avec la gouvernance ainsi qu’avec les 
responsables des équipes de recherche et les responsables de formation le mercredi 24 octobre 
entre 12h et 14h en fonction des disponibilités de la direction de Lyon 1  

 

APPROUVE  

Campagne d’emploi  
 
Demande de Postes BIATSS 

 Demande de maintien d’un poste d’adjoint technique en Recherche et en Formation suite à un 
départ en retraite. Recrutement par voie de mutation sur le profil d’agent d’accueil et opérateur–
trice de logistique de l’UFR STAPS : accueil, archives, commandes des fournitures, produits 
d’entretien. 

 Demande de création d’un poste d’IGE chargé-e d’animation et d’ingénierie en Formation tout au 
long de la vie. Recrutement par voie de concours externe sur le profil de gestion, pilotage et 
développement du DEUST MF et gestion du centre d’application UCBL, Pôle de la Forme, financé 
sur RP local. 

 Demande de création d’un poste d’adjoint technique en Recherche et en Formation au titre de la 
loi ORE sur le profil de gestionnaire de scolarité : soutien aux 1ère et 2ème année de Licence STAPS 
pour la gestion et le suivi des « oui si » et soutien aux scolarités des 3 nouvelles formations 
professionnelles. 

 
 
 

APPROUVE  



Demande de Postes enseignants second degré 

 2 demandes de maintien de postes suite à 2 départs en retraite (obtenus) : 
1) Profil déposé : Management de projet évènementiel sportif.  
2) Profil à finaliser : Vidéo et APS 
 Demande de création de poste second degré au titre de la loi ORE sur un profil 

informatique : bureautique et communication multimédia. 
 
Demande de Postes enseignants-chercheurs 

 Demande de création de 2 poste MCU au titre de la loi ORE 
1) Profil : psychologie de la santé et exercice physique 
2) Profil : Anatomie fonctionnelle et rôle du numérique dans l’apprentissage de la motricité 

humaine et/ou professionnelle 
 Demande de création d’un poste de PU pour le laboratoire LIBM sur un profil : 

physiologie. Thématique 5. 
 

Budget initial 2019 : 80% du budget de l’an passé avec la nécessité de distinguer les différentes masses 
(masse salariale/investissement et fonctionnement)  
 

APPROUVE 

Projet COM (126 000€) : présentation en vue du dialogue budgétaire 

 Hormis le tutorat étudiant, il n’est pas possible de payer des salaires sur le COM  
 Depuis cette année, dans le COM est inclus le COM réussite (oui si/passerelles/accueil 

nouveaux bacheliers/tutorat/méthodes d’apprentissage/accompagnement des étudiants 
en difficulté) 

 Relations internationales : augmentation de la part de fonctionnement 

 Accueil et orientation lycéens : Mise en place de salaires étudiants (au même titre que 
le tutorat) avec l’instauration d’ambassadeurs étudiants pour rencontrer les Lycéens, 
participer à l’accueil à l’UFR et aux différents salons 

 Mise en place d’un budget de fonctionnement (production de plaquettes et documents 
de communication) 

 Evaluation des enseignements : formation et accompagnement des enseignants sur 
leur évaluation avec l’accueil de personnes extérieures. 

 Formations à distance : Travail avec une entreprise pour nous accompagner sur le 
numérique et la formation à distance 

 Hygiène et sécurité 

 Tutorat (quota d’heures enseignants sur le COM réussite et quota d’heures pour les 
étudiants). 

 Projets UFR STAPS : 
o Projet aménagement abords piste d’athlé 
o Projet département entrainement 
o PPI : Provisionnement d’une somme pour la construction du Bâtiment recherche 
o Forum entreprise et rencontres professionnelles correspondant au département 
management 
o Catalogue formation L3 – Master : Financement d’une entreprise extérieure pour travailler 
sur la communication à travers la réalisation d’un catalogue. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APPROUVE 

BDE : demande de subvention de 12 700 € pour le congrès National de l’ANESTAPS et du sport 
handicap : le conseil approuve une aide financière à hauteur de 4000 Euros. 
 

APPROUVE 

Demande dérogation des normes d’encadrement APN 
Pour les groupes APN en TP et les groupes pratique de l’intervention avec enfants : demande d’autorisation 
d’un taux d’encadrement à 12. 
 
 

APPROUVE 



PARTIE B : POUR INFORMATION ET VOTE 

Règlement intérieur : renouvellement des membres de la commission des personnels 
 

APPROUVE 
 

Changement de responsables de formations : 

- M1 EOPS : Cyril MARTIN remplace Christophe HAUTIER depuis le 01/09/2016 (régularisation) 
- Licence Professionnelle GDOS : Bastien SOULE remplace Eric BOUTROY depuis le 01/09/2018 

APPROUVE 
 

Calendrier de fermeture de l’UFR STAPS 
 

APPROUVE 

Remplacement d’une personnalité extérieure dans le conseil : Rachel BAUDRILLON de l’OVE au titre du 
département APA 
Le conseil suggère de demander en interne au département APA si quelqu’un souhaite se présenter à sa 
place. 

APPROUVE 

 


