
DELIBERATIONS RESULTAT DU VOTE

CR du conseil du 25 FEVRIER 2020 APPROUVÉ

• Groupe « conditions de travail » : composition et missions 
APPROUVÉ

• Proposition participation étudiante au comité de concertation- coordination L1- L2 pour les choix de 

répartition des moyens horaires : les étudiants n'ont pas fait remonter de proposition. 
PAS DE VOTE

• Classement ATER                                                                                                                       

 1. Lisa Fleury physiologie

2. Cyril Thomas histoire

3. Etienne Gouraud physiologie

4. Gonzalo Marchant psycho

5. Jéremy Argusa management professionnalisation

6. Clément Perrier

7. Dario Nardini

8. Axel Edou Nguema

APPROUVÉ

• APPN en L2 : 

- Autorisation de dépassement de 33% maximum jusqu’à la fin du contrat actuel (Base 12 TP pratique et 35 en 

TD théorique)

- Responsable d’UE à définir 

- Prochaine maquette : prévoir une organisation financièrement soutenable

APPROUVÉ

• Projet MTU: validation du projet MTU pour 2020-21 selon les principes ci-dessous à condition qu’il y ait un 

responsable d’UE pour coordonner :               

 - Donner un planning précis avec la répartition TD/TP et les enseignants qui interviennent sur chaque 

séquence.

- Respect des MCC : CCF2 un écrit ou un oral

- Les heures d’évaluation du CCF2 doivent se faire en dehors des heures de cours

- Faire 15 heures de présentiel minimum chacun (7,5h TD et 7,5h TP) 

APPROUVÉ

•  Projet BDE :  journée d’accueil et d’intégration le jeudi 24 septembre 2020. En raison de la situation 

sanitaire, le Conseil a souhaité un report de vote pour ce projet en fonction de la situation sanitaire et ne s'est 

pas prononcé.  

Report du vote au 

prochain Conseil 

• Plan de réinvestissement des campus (PRC) : le PRC reprend le PCP et PCA.

 - Télétravail à privilégier pour les BIATSS 

- Distanciel à privilégier  pour les enseignants et les responsables de formation 

- Formation en distanciel avec exception pour les formations APN du deust APN à partir du 3 Juin hors 

campus, en extérieur et/ou  sur les bases réouvertes et en  respectant les consignes du ministère des sports .

APPROUVÉ

• Covid 19 et déclaration de service

- Principe distanciel et présentiel équivalent

- Vacataires et titulaires payés sur services fait que ce soit en présentiel ou en distanciel

- Paiement à partir du prévisionnel de service sur déclaration « honnête et juste » de chaque enseignant du 

service fait au regard de l'existence d'une évaluation.

- Ceci afin de reconnaître l’investissement important pour la mise en place  du distanciel et de reconnaître en 

anticipation le travail de préparation de rentrée.

APPROUVÉ

Relevé de Conclusions du Conseil d’UFR

Mardi 19 mai 2020 

PARTIE A : VOTE UFR STAPS

Perpectives pour la rentrée : suite aux débats des points inscrits dans la partie C, le Conseil a pris les décisions ci-après



Préparer un bilan distanciel des cours et des examens de ce semestre de printemps pour le conseil du 18 juin :

- Quantitatif: comparaison des résultats entre le semestre d'automne et le semestre de printemps entre cette 

année et l'année passée

- Qualitatif : apprentissages effectifs, différenciation et suivi, quantité et répartition du travail enseignant et 

étudiants

APPROUVÉ

Au regard des très fortes probabilités pour que la rentrée se fasse sur une base d'enseignements hybrides avec une 

proportion de distanciel (pas de CM, TD inf à 15) et avec le respect des gestes barrières et des conditions sanitaires, sur la 

base de pratiques physiques respectant un certain nombre de contraintes (Normes du ministère des sports pour les 

équipements et les APS; les normes sont à préciser pour les universités) et avec des stages qui devront être adaptés, le 

Conseil a voté la nécessité de préparer dès maintenant la rentrée selon les contraintes maximales  afin d'être en mesure 

de pouvoir ouvrir en septembre. En effet, il a estimé qu'il sera impossible de s'adapter au moment de la rentrée.

- Préparation de la rentrée dès maintenant sur la base d'enseignements hybrides et accompagnement des enseignants 

par des professionnels ressources numériques et pédagogiques dans le domaine.

-Rendre par UE, un prévisionnel de distanciel pour début juillet, présentant le degré de distanciel, l’organisation prévue 

et le suivi des étudiants

-Rendre par groupe d’APSA pour début juillet, l’organisation des pratiques, les fonctionnements prévus, les adaptations 

mises en œuvre, les MCC et leur mise en œuvre.

-Adaptation des stages : prévoir par formation et type de stage les différents scénarios et les adaptations possibles, le 

traduire par dans un cadre d’avenant.

APPROUVÉ

Accompagnement et aide à la mise en place du distanciel

- La Commission Formation, à partir du travail du  groupe de travail enseignement à distance, va proposer un cadre 

d'organisation et de prise en compte du distanciel pour le prochain Conseil.

PAS DE VOTE

Principes de mise en œuvre et reconnaissance des services

-Principe de base : organisation sur la base des emplois du temps présentiels et distanciels équivalents.

-Services validés sur service effectif en présentiel et en distanciel
APPROUVÉ

Position du Conseil: 

- Le distanciel et la mise en place des contraintes de la rentrée ne pourront se faire sans moyens supplémentaires

-Difficile, voire impossible,  de faire une formation de qualité en distanciel totale qui soit  équivalente au présentiel

- Difficile, voire impossible,  d’assurer un suivi des étudiants totalement en distanciel, ce  serait source d’échec 

notamment pour le L1

- Les niveaux d'hybridation sont à penser et à mettre en oeuvre en fonction du niveau de formation et des 

caractéristiques des publics

- L'hybridation ne doit pas être pensée comme un moyen de faire des économies. Elle nécessite la reconnaissance de 

l'investissement supplémentaire demandé aux enseignants au moins au départ.

- Impossible de délivrer les compétences  blocs  pour "agir en responsabilité dans une organisation professionnelle 

structurée sportive, éducative, de santé", des compétences blocs  pour "encadrer des séances collectives d’activité 

physique et/ou sportive tout public en situation de face à face pédagogique", des compétences blocs pour " enseigner",  

pour "entraîner" sans le faire en situation et avec du public

-Impossible de « Mobiliser une expérience approfondie de la pratique des APSA pour adapter l’intervention au public et 

développer la motivation des "pratiquants" (compétence à certifer du bloc "encadrer des séances"  sans faire de pratique 

et sans présentiel)

APPROUVÉ

Synthèse des modifications des MCC (seconde chance, organisation des épreuves à distance, UE neutralisées, prise en 

compte du stage, etc). Propositions de la commission formation. APPROUVÉ

Fiche mission responsable d’UE : propositions de la commission des personnels
APPROUVÉ

Dispositif et prime d’intéressement biatss APPROUVÉ

Tarifs FC APPROUVÉ

Calendrier formations
APPROUVÉ

Association MOS junior APPROUVÉ

Organigramme responsable de formation et changement de responsable APPROUVÉ

PARTIE B : POUR INFORMATION ET VOTE



Budget rectificatif APPROUVÉ

Convention PJJ
APPROUVÉ

Changement représentation étudiante : démission de Sally Dessimond remplacée par Emile Thiébaud
APPROUVÉ

Groupe de travail enseignement à distance (EAD) et  enseignements hybrides à l'ordre du jour de la prochaine commission formation.


Préparation de la rentrée Covid : conditions de mise en œuvre et de réussite, travaux les 3 et 4 juin.( CCC L1-L2; L3; Masters. Formation pro, équipes 

de formation, réunion de département) 

Reprise travail maquette : redémarrage  les 3 et 4 juin ( CCC L1-L2; L3; Masters. Formation pro, équipes de formation, réunion de département) 

Partenariat sport et territoire : local- national

Information sur le travail des maquettes avec l'INSPE et implications pour l'UFR.

PARTIE C : POUR INFORMATION ET/OU DEBAT

Orientation rentrée covid : 

Renverser la logique si nous voulons fonctionner et former nos étudiants:

Responsabilisation : chacun doit être acteur de sa santé et de sa formation. 

- Kit hygiène à prévoir

- kit sportif à prévoir . Coordination Siuaps, Suaps, C3D. Achat groupé siuaps?

- Définition de se qui relève du collectif et de l’individuel.

Orientations et coopération avec STAPS St-Etienne

échéances conseil  ci après

18 juin

Débat orientations politiques générales; 

principes mise en œuvre rentrée; + EAD rentrée – tomuss, profs référents, espace claroline pour tous les enseignements

Priorités composante pour la Formation Continue des personnels enseignants et biatss.

Financement projet EAD rentrée.

Expérimentation 2è chance

Recrutement biatss.

Bilan organisation examens en distanciel (moyennes, organisation, égalité, équité)

Principes financement Kit étudiants (hygiène; sport).

HRS

Séminaire 2 et 3  Juillet :  remplacé par réunions de département  et équipes de formation  ( CCC L1-L2; L3; Masters. Formation pro)

Orientations politiques complémentaires à débattre dans le cadre de projet composante par rapport au pôle et à l’université cible : EM

Information sur la campagne emplois et sur l'état des lieux de la  rentrée 2020: 

- 6 contractuels reconduits pour la rentrée

- Départ de Patrick Fargier et probablement de Julie Gaucher.

- 2 départs en retraite second degré 

- support enseignant contractuels type past disponible

Politique de recrutement à construire pour début juillet.

Orientations politiques au regard de la campagne d’emplois :

- Rééquilibrer MCU/ second degré

- Axe de recherche au sein du pôle: apprentissage moteur, éducation et pédagogie; pédagogie universitaire.

- Développement place des professionnels par l’intermédiaire des contractuels

- Soutien management et sport privé associatif et/ou lucratif (union sport et cycle)

- Sport éducatif et citoyen et orientation EM en coopération avec APA

- Filière EP primaire, prof des écoles et 3-10 ans. Orientation EM en coopération avec ES

- Soutien deust forme et coopération avec ES

Orientations politiques complémentaires à débattre dans le cadre de projet de la composante par rapport au pôle et à l’université cible : secteur de 

l'entreprise et articles de sport ; management coopération ES, commerce et vente, ergonomie.

Orientations politiques complémentaires à débattre dans le cadre de projet de la composante par rapport au pôle et à l’université cible : 

entraînement sportif 

Orientations politiques complémentaires à débattre dans le cadre de projet de la composante par rapport au pôle et à l’université cible : secteur 

santé notamment :

licence accès santé et option de PASS ( responsable à trouver)

licence sciences pour la santé.

Traduction site en  Anglais : Il est demandé à chaque département, à la recherche et aux associations étudiantes de préciser ce qui doit être traduit et 

de revoir au besoin les textes sur le site



22/09/2020

principes quinquennal formation et nouvelles formations envisagées avec échéancier

Campagne d’emplois recherche, contractuels past et administratif

Perspectives recrutement futurs et échéancier

Échéancier collaborations avec les pôles et autres universités

22/10/2020

Quinquennal formation : cadre général, MCC et 2è chance plus formation par formation

24/11/2020

Maquettes formations définitives et principes de progression et validation.

Calendrier type d’une année.

9  Juillet

Orientations politiques formation et recherche staps- pôle- université cible

Problématique MEEF

Principes de construction quinquennal formation et orientations politiques

Campagne emplois : principes et profils second degré

EAD général : cadre et règles

Déclaration services


