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Commission Formation du Jeudi 20 septembre 2018 

 

Relevé de Conclusions 

 

DELIBERATION 

RESPONSABLES 
de la MISE EN 

ŒUVRE (si 

nécessaire) 

Résultat du vote 

1- Validation du planning de 

travail de l’année 2018-2019  

   
Organisation du travail par année.  

Calendrier doit être modifié pour 
intégrer le travail du groupe L1 + L2 
 

    
 

Approbation (sans vote) 
 

2- Perspectives 2018-2019 
  

Pour le Plan Réussite :  
Difficultés tutorat. Réunion prévue 
semaine 39. 

 
Pour les OUI SI 2 : 

Ventilation des heures tutorats sur le 
budget restant de la Région. 
Heures COM RL réservées à des 

actions en Licence et non en Master.  
NB : tarif tutorat 10€/h. 

 
Pour les L1 et L2 :  

Rentrée non calée avec Parcoursup. 
Rentrée en août non pertinente. 
Chantiers à ouvrir : spé sport à 

organiser sur toute l’année et non par 
semestre. 

Ont été notées des différences entre 
les heures d’enseignement par 
rapport aux UE. 

 
Pour les L3 : 

Groupes créés bien quantifiés et 
complets. 
À noter, candidats éligibles via 

eCandidat non retenus. Point à 
améliorer. 

 
Pour les Master :  
Sensibilisation des enseignants à la 

professionnalisation.    

Approbation (sans vote) 
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Globalement :  

Idée de modification de maquette 
pour obtention d’un Diplôme d’État. 
Idée de mise en ligne des cours.  

 
Dans le cadre de l’IDEX, chantiers en 

cours :  
Collab avec St Etienne. 
Les blocs de compétences. 

La diversification des parcours. 
L’avenir du Master recherche. 

Synchronisation compétences / 
métiers / départements. 

 
Mise en place de Comité de pilotage 
d’ici 2 ans. 

 
Pour le groupe formation pro :  

Ouverture DEUST Aqua : 16 inscrits. 
Nouvelles Licences Pro DSMS et 
SVAPA, formations avec 

enseignements à distance. Activité en 
formation continue. 

Objectifs :  
Améliorer la communication interne et 
externe.  

Développer l’ouverture de 
l’apprentissage. 

Etudier passerelle entre DEUST, et 
entre L1, L2 et DEUST.  
 

    

3- Informations sur profilages de 

postes 
  

 
Hugues LHOPITAL et Christophe 
BEGUINE recrutés.  

 
Analyse nécessaire des besoins au 

regard des heures titulaires et des 
vacations.  
 

Anticipation nécessaire des besoins en 
personnel.  

 
 
 

 
  

Approbation (sans vote) 
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4- Communication en Licence et 
Master 

 

 

Diffusion d’un nouveau support papier 
et numérique de communication : 

catalogue « Les formations 
professionnelles UFR STAPS » 
 

Idée : Création d’un catalogue 
similaire pour les L3 et Master 

 

Abandon de l’idée (attente 

du prochain quinquennal) 

 

    


