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Commission Formation du Jeudi 2 Mai 2019 
 

Relevé de Conclusions 

15 présents dont 12 votants et 4 procuration (total 16 votants) 

DÉLIBÉRATION 
Responsables de 
la mise en œuvre 
(si nécessaire) 

RÉSULTAT DU VOTE 

1- Vote - Validation du compte-rendu Commission Formation  

 
Commission Formation du 14/03/19 
Des ajustements sont à finaliser 
 

Affaires Générales Reporté à la prochaine 
commission formation 

2- Intervention des titulaires en CM-Pourcentage 

Le Conseil d’Unité demande la mise 
en place d’un % minimum de 
titulaires dispensant les CM, par 
semestre. 
Objectif : anticiper et trouver des 
solutions pour la prochaine rentrée 
Proposition :  
 Pourcentage abandonné au 

profit d’une préconisation 
uniquement 

 

10 Pas de % 

5 Pour le % 

1 Abstention 

3- Calendrier EGAL’APS  

Pas de changement notables. Des CCF 
très courts avec un jury en avril. Les 
semaines de cours sont réparties et 
non plus massées. 
Question :  
 Date commune pour l’ensemble 

des M2 avec jury décalé.  
NB : fin d’année universitaire le 15/10 
 
Proposition : 
 « Jury soutenance de stage 

décalée » en septembre  

F. FABRE Approuvé à l’unanimité 
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4- Modification de l'intitulé de l'enseignement "déficiences motrices et avancée en 
âge" en M1 APA-S pour "Avancée en âge, risque de chute - Approche pluridisciplinaire" 

Constat : contenu ne correspondant 
pas à l’intitulé et souhait d’une 
approche pluridisciplinaire. 
 
Proposition :  
 Modification intitulé 
 Redistribution du volume 

d’heure et ajustement possible 
avec passage en CFVU 

F. FABRE  
D. ISSANCHOU Approuvé à l’unanimité 

5- Ajout d’un choix dans le cursus APAS du M2 MPSI 
UE « Evaluer et coordonner l’éducation thérapeutique en APA-S » 

Pour faire écho aux modifications 
apportées sur la maquette du Master 
APA-S 
 
Proposition :  
 Ajout de l’UE « Evaluer et 

coordonner l’éducation 
thérapeutique en APA-S » 
parmi les choix de cursus 

F. FABRE 
C. PERRIN 
Ch. COLLET 

Approuvé à l’unanimité 

6- Ouverture d'un groupe « Composante mentale en APSA »   
UE « compétences pro » – L2 
Après échange avec les responsables 
de formation concernés.  
 
Proposition :  
 Ouverture d’une PRERO : 

Composante mentale en APSA 
 32h/semaine et par semestre 
 Création de nouveaux groupes 

à planifier pour la rentrée 
Responsable : JP Pellegrin 

F. FABRE 
S. MEYER Approuvé à l’unanimité 

7- Ouverture d’un groupe « EM jeux collectifs »  
UE « TR-PREPRO EM Jeux Collectifs » - L2 

Objectif : Diversification du choix de 
parcours pour répondre à 
l'augmentation des effectifs et à la 
demande de formation des étudiants 
qui envisagent de passer le CRPE 
 
Proposition :  
 Ouverture du groupe « EM jeux 

collectifs »  
Responsable : Ch. Beguine 

F. FABRE 
S. MEYER 

15 Pour 
1 Abstention 



 
 

Page 3 sur 4 
 

 
8- État des lieux RH – Enseignants vacataires – Problématiques pour la mise en 
paiement 

Dématérialisation du traitement des 
dossiers. 
Objectif : 1 vacataire = 1 contrat en 
bonne et due forme = paiement  
Proposition : 
 Suivi à faire par les 

responsables pour la mise à 
jour des dossiers en souffrance 

 Tableau de bord établi sera 
diffusé ainsi qu’une procédure 
sur le site de l’UFR 

 Les budgets des départements 
seront impactés et non plus le 
budget de l’UFR si irrégularités 

Sce Affaires 
Générales STAPS 

P. MARIEL 
F. MORISSE 

Pas de vote nécessaire 

9- Sélection double licence 

En raison de l’augmentation de 
demandes de double Licence. 
Questions :  
Le parcours qui est difficile pour 
l’étudiant est-il toujours porté ? 
Qui en sera le coordinateur ? 
Critères de sélection ?  
Moyens mis en œuvre : 
 Une commission avec les 4 

responsables de L3, le 
responsable de L2 et la 
responsable de Scolarité 

 Définition des critères de 
sélection  

 Une quantité d’étudiants 
sélectionnés à définir pour que 
cela ne devienne pas ingérable 
(chevauchement période de 
stage, examen…) 

 

P. GRALL 
F. FABRE 
S. MEYER 

RESPONSABLES de 
FORMATIONS L3 
ES EM APA MS 

Pas de vote nécessaire 

10- Point sur HCERES 

Rappel des délais. 
Objectifs : 
 Envoi le 20 mai avec relecture 

de toutes les rubriques par les 
responsables de formation à 
compter du 15 mai. 

Bilan EGALAP’S rattaché à Lyon 2 
Bilan MEEF rattaché à l’ESPE 

JC WECKERLE 
B. VIGNAL 

 
Pas de vote nécessaire 
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10- Besoins des formations pour Commission des Personnels 

Questionnement par rapport à la 
procédure en place actuellement.  
 Peu de remontées faites. 

L’appel aux département ne 
fonctionne pas et les rendus ne 
sont pas harmonisés 

 La commission des personnels 
est mise en difficulté. 

Positionnement de la commission 
Formation : procédure à mettre en 
place. 
 
À noter : organisation par bloc 
entrainera des modifications des 
volumes horaires dans les maquettes 
et donc des besoins. 

 Pas de vote nécessaire 

10- Vote Tarif stage voile en L2 

Tarif définit sur les autres en place.  
Proposition : 
 Tarif fixé à 65€ 

Rappel : un stage n’entrainant aucun 
cout supplémentaire pour l’étudiant 
est à proposer.   

S. MEYER Approuvé à l’unanimité 

11- Validation MCC 

• Pour les formations LMD 
Sans modification : 
L1 ; L3 EM ; L3 ES ; L3 MS ; M1 
EOPS ; M1 MS ; M1 EGAL’APS ; M2 
EOPS 
Avec modifications :  
L2 ; L3 APAS ; M1 APAS ; M1 MEEF ; 
M2 EGAL’APS ; M2 IGAPAS ; M2 MEEF 
parcours A & B ; M2 MOS ; M2 MPSI 
 

• Pour les formations Pro 
Sans modification :  
DEUST AA ; DEUST ADECS ; DEUST 
Animation ; DEUST MF ; LPro DSMS ; 
LPro SVAPA 
Avec modifications :  
DEUST APN ; LPro GDOS 
 
 Cf. modifications détaillées dans 

le Compte Rendu et sur les 
fichiers dans TERA STAPS, 
dossier Offre de formation 

F. FABRE 
LES RESPONSABLES 

DE FORMATION 

15 POUR 
1 ABSTENTION 

 


