
Séminaire staps Janv 2019

RNCP, blocs et évaluation



Programme
• 9h- 10h ; 

• Présentation du cadre institutionnel des blocs de compétences
• Rappel des différentes logiques de mises en lien BLOCS / UE

• 10h 15- 12h15
• Évaluation des compétences, difficultés et perspectives

• 12H15 : amphi
• 12h45- 13h45 repas
• 13h45- 14h : amphi. Présentation ateliers de l’AM
• 14h- 16h : ateliers 

• auto- évaluation dans les UE au regard de l’approche compétence et perspectives 
d’évolution.

• 16h- 17h restitution



Ateliers du matin : 6 ateliers en parallèle
Rotation toutes les ½ heures (10h15; 10h45; 11H15; 11H45; 12h15)

Ateliers et thème intervenant animateur lieu

1: analyse des sujets des APSA JM Collin JC Weckerlé 9

2: Evaluation des compétences en 
stage L2 

E Divay V Pillat 10

3: Évaluation intégrée de projets 
commandités en deust animation 

Ph Nicolino A Corny 7

Evaluation critériée et validation de 
compétences en foot 

S Meyer P Grall 8

évaluation de la compétence à 
entraîner les facteurs pertinents de la 
souplesse 

A Ruby J Tyrlick 1

Evaluation intégrée ou évaluation 
critériée de la compétence 
d’interprétation de la conduite motrice 

C Soucat X Falandry 2



fonctionnement

• Un intervenant qui expose en 8 mn ce qu’il fait et ses interrogations 
pour engager la discussion

• Questionnement de la salle
• Relance et synthèse par animateur témoin
• Intervenant et animateur reste sur le même atelier 
• les groupes tournent tournent toutes les ½ heures : 10h15; 10h45; 

11H15; 11H45; 12h15 en amphi. 



Ateliers de l’ AM : analyse de l’existant et perspectives: 14h-
16h

• 45 mn de questionnement à partir de l’existant
• en quoi mes évaluations actuelles dans les UE où j'enseigne participent-elles 

d’une évaluation par compétence 
• dans le  bloc disciplinaire X? 
• dans les blocs Des compétences transversales à dominante méthodologiques (blocs 1 à 3)
• dans les blocs des compétences transversales dominantes professionnelles (4 et 5) , 

• 45 mn de production
• Comment envisager une évaluation à l’avenir dans une logique compétence? 

Quelle situation d’évaluation



Les groupes de travail

ateliers thème niveaux matières Nombre env animateur lieu

G1 Bloc 6 + blocs 1 et 
2

L1-L2, L3 APS et SDV 1 par science + 
APS

X Falandry 1

G2 Bloc 6 + blocs 2 et 
3

L1-L2, L3 APSA et SHS 1 par science + 
APS

J Tyrlick

G3 Bloc 7 et 8 + blocs 
9 

L1,L2, L3 Professionnelle
s + Sciences

JC Weckerle 2

G4 Bloc 5 et 6 + blocs 
1,2,3

Master EOPS + 
APA

ttes 3 par master P Grall 9

G5 Bloc 8 et 9 de 
MOS; Bloc 9 des 
autres masters + 
Blocs 4

Master MOS et 
tous masters

ttes 2 par master A Corny

G6 Bloc 6 Mos; blocs 
7 autres masters + 
blocs transversaux 

Master MOS et 
tous masters

ttes 2 par master Y Vanpoulle



Méthodologie
LES MODALITÉS

Les modalités d’évaluation des compétences, des connaissances, … acquises par le candidat à la certification : 

1. De quoi s’agit-il ?

Sous quelle forme l'évaluation est réalisée ? Exemples : cas pratique en 
temps limité, examen de vérification de connaissances, réalisation de projet, 
QCM, entretien oral, mémoire, mise en situation professionnelle réelle ou 
reconstituée, projet professionnel, etc…

2. Précisions :

À une même compétence (ou 
connaissance, capacité) qui sera 
évaluée peut correspondre plusieurs 
modalités d’évaluation. 

Et une même modalité peut permettre 
d'évaluer plusieurs compétences ou 
capacités différentes.

EssKa Consultants pour la C3D



Méthodologie
LES CRITÈRES
Les modalités d’évaluation des compétences, des connaissances, … acquises par le candidat à la certification : 

1. De quoi s’agit-il ?

Consignes et /ou critères donnés et/ou définis pour évaluer les 
compétences ou capacités des candidats, étalonnage de la 
performance attendue, respect des délais, …)

2. Exemples :

Rigueur dans l’élaboration des documents; Exactitude des informations, Cohérence de 
l’ensemble de la démarche, Qualité et lisibilité du document, Pertinence de l’analyse de 
la situation, Pertinence des propositions, performance, Qualité des informations 
recueillies et analysées; Efficacité de la solution proposée; Pertinence des hypothèses et 
des solutions; Degré d'appropriation des concepts et notions; Qualité de la 
communication écrite et orale; Vision et compréhension globales du projet ....

Remarque : Ces critères sont donnés à titre purement indicatif, il s’agit ici de reprendre ce que vous faites 
dans la réalité, ceux dont vous faites usage pour évaluer les étudiants.
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RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence bloc 6; SDV APSA
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

Bloc 6 « Analyse d’une situation relative à l’activité physique/ou 
et sportive d'un groupe de sujets et d'une organisation » +

blocs Transversaux 1 « Usages digitaux et numériques»

Bloc 2  « Exploitation de données à des fins d’analyse»

EssKa Consultants pour la C3D



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence bloc 6; SHS APSA
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

Bloc 6 « Analyse d’une situation relative à l’activité physique/ou 
et sportive d'un groupe de sujets et d'une organisation » +

blocs Transversaux 1 « Usages digitaux et numériques»

Bloc 2  « Exploitation de données à des fins d’analyse»

EssKa Consultants pour la C3D



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence blocs 7 et 9 licence
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

Bloc 7 "Elaboration et planification de projets et de 
programmes, visant la transformation d’une situation relative à 
l’activité physique et/ou sportive »+

Bloc 8 " Encadrement de séances collectives d’activité physique 
et/ou sportive tout public en situation de face à face 
pédagogique »

Blocs 9 spécifiques ES, EM, APA

Bloc 4 : 6LT-4001-Positionnement vis à vis d’un champ 
professionnel

Bloc 5 «  Action en responsabilité au sein d’une organisation 
professionnelle structurée »



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION masters blocs 5 et 6 EOPS; APA
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

Bloc 5 : évaluation et analyse des pratiquants 

Bloc 6 : évaluation et analyse des des programmes et dispositifs

Bloc 2 : 7MT-2001-Développement et intégration de savoirs 
hautement spécialisés 

Bloc 3 : 7MT-3001-Communication spécialisée pour le transfert de 
connaissances EssKa Consultants pour la C3D



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION masters blocs 8 et 9 MOS; Bloc 9 autres masters
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

bloc 8: Gestion et administration des organisations sportives pour 
en optimiser la performance

bloc 9 : développement de stratégies d'adaptation et d'évolution 
de sa structure grâce aux interactions avec l'environnement 
institutionnel et le réseau d'acteurs socio-économiques 

Bloc 8 autres masters : pilotage et gestion de projet

7MT-5001-Appui à la transformation en contexte professionnel



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION masters Bloc 6 Mos; blocs 7 autres masters 
BLOC  TRANSVERSES / GÉNÉRIQUES ET LINGUISTIQUES MODALITÉS CRITÈRES

bloc 6 : conception de projets, de produits et de services sportifs.

bloc 7: conception, élaboration, coordination de projets et de 
programmes

7MT-3001-Communication spécialisée pour le transfert de 
connaissances

7MT-5001-Appui à la transformation en contexte professionnel



RÉFÉRENTIEL D’ÉVALUATION Licence 
BLOC  spécifiques + blocs transverses pré pro MODALITÉS CRITÈRES

blocs Transversaux 1 « Usages digitaux et 
numériques»

Bloc 2  « Exploitation de données à des fins d’analyse»

Bloc 3 « Expression et communication écrites et orales 
dans plusieurs langues  »



7MT-2001-Développement 
et intégration de savoirs 
hautement spécialisés 

EOPS MOS APA-S IEAP évaluation

- Mobiliser des savoirs hautement 
spécialisés, dont certains sont à 
l’avant-garde du savoir dans un 
domaine de travail ou d’études, 
comme base d’une pensée originale 

- Développer une conscience 
critique des savoirs dans un domaine 
et/ou à l’interface de plusieurs 
domaines 

- Résoudre des problèmes pour 
développer de nouveaux savoirs et 
de nouvelles procédures et intégrer 
les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions 
novatrices dans le cadre d’échanges 
de haut niveau, et dans des 
contextes internationaux.

- Conduire une analyse réflexive et 
distanciée prenant en compte les 
enjeux, les problématiques et la 
complexité d’une demande ou d’une 
situation afin de proposer des 
solutions adaptées et/ou innovantes 
en respect des évolutions de la 
règlementation



7MT-5001-Appui à la 
transformation en 
contexte professionnel

EOPS MOS APA-S IEAP évaluation

- Gérer des contextes 
professionnels ou d’études 
complexes, imprévisibles et 
qui nécessitent des 
approches stratégiques 
nouvelles

- Prendre des 
responsabilités pour 
contribuer aux savoirs et 
aux pratiques 
professionnelles et/ou pour 
réviser la performance 
stratégique d'une équipe

- Conduire un projet 
(conception, pilotage, 
coordination d’équipe, mise 
en œuvre et gestion, 
évaluation, diffusion) 
pouvant mobiliser des 
compétences 
pluridisciplinaires dans un 
cadre collaboratif 
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