AMOS (i

Vous souhaitez travailler dans un environnement ou I'intelligence collective, la collaboration et
I'expérimentation priment ; ou la culture de travail est caractérisée par la bienveillance, le respect, le
droit a I'erreur et la liberté de penser.

Vous étes authentique, autonome, optimiste ?

Vous croyez au pouvoir de I'éducation et de I'apprentissage tout au long de la vie ?
Rejoignez-nous !

QU’EST-CE QUE AMOS ?

AMOS Sport Business School, est une école pionniére et leader en France des formations
professionnelles en management du sport.

AMOS Sport Business Schoolest née de cette conviction que la passion ne se limite pas a notre
temps libre, qu’elle peut aussi se vivre au quotidien dans le cadre de nos métiers. Nous savions aussi
par expérience que les passionnés de sport sont en général des passionnés tout court, qu’ils ont
besoin de trouver du sens aux métiers qu’ils exercent. Ainsi est né ce projet d’école permettant
d’amener les jeunes a croire en leurs réves en se donnant les moyens de les réaliser.

AMOS Sport Business Schoolpropose ainsi des cursus post-bac de 3 ans ou 5 ans orientés sur le
sport, la professionnalisation et I'international. Le Bachelor permet d’obtenir la certification inscrite au
RNCP de « Responsable marketing et événementiel sport » et le Programme Grande Ecole est
sanctionné par la certification inscrite au RNCP de « Manager d’organisations sportives ».

En paralléle I'école permet de suivre de nombreux programmes internationaux avec notamment
leGlobal Sport Business Master, un programme unique congu autour du sport européen, du sport
asiatique et du sport US. Différents semestres sont également proposés dans le cadre des 22
partenariats universitaires internationaux signés avec AMOS.

Descriptif du poste
Au sein du campus de Lyon En tant que coordinateur.rice pédagogique vous serez en charge de :
Coordination

e Piloter et coordonner le dispositif de formation et I'adapter selon les évolutions pédagogiques ;

e Mettre en application et adapter les référentiels de formations en fonction des orientations
définies par la direction du groupe et rédiger le catalogue de formation ;

e Affecter les ressources pédagogiques et les besoins de la structure et mettre en oeuvre les
actions de recrutement des intervenants ;

e Planifier et coordonner I'activité de I'équipe pédagogique en lien avec les différents services ;
o Effectuer le suivi pédagogique et administratif des étudiants et établir le bilan de la formation ;

e Coordonner et mettre en oeuvre le processus d'évaluation des formations en collaboration
avec I'équipe pédagogique



o Etre le Référent international au sein de I'équipe des coordinateurs

Enseignement et vie scolaire

e Assurer les enseignements de sa discipline en qualité d’'intervenant pédagogique et évaluer
'acquisition de contenus et de compétences visés par le référentiel de formation ;

e Encadrer les activités pédagogiques et les animations en lien avec la vie scolaire.
Profil du candidat
Qualités / personnalité

e Meneur(euse) d’hommes avec un excellent relationnel et une aisance verbale
indispensable.

o Excellence rédactionnelle ;

o Dispenser des savoirs, évaluer les acquis et corriger des épreuves, des examens
Profil, Compétences, Expérience

e Bac+3

e Bon niveau d’anglais

e Maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur,..) et utilisation des supports
audiovisuels ;

- Elaboration et gestion des plannings de formation
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 25 000,00€ a 30 000,00€ par an
Avantages :

e Participation au Transport
Horaires :

e Du Lundiau Vendredi
Expérience:

e coordinateur pédagogique h/f ou similaire: 3 ans (Requis)
Langue:

e anglais (Requis)

Télétravail:



e  Oui, temporairement en raison du COVID-19



