
 

OFFRE DE STAGE 
 

MARKETING EVENEMENTIEL 
 

1 – Organisme d’accueil : 
 
SAS JCV FIT 
85, route des Gallandières – 38210 VOUREY 
06.26.24.22.26 
carole@fitdays.fr / jean-philippe@fitdays.fr 
 
Activité principale : conception, commercialisation et mise en œuvre de la tournée 2019 des 
FitDays MGEN, événement national de sport-santé. 
 

2 – Identification du projet global : 
 

➢ Le Contexte : pionniers dans le domaine du sport-santé, les FitDays MGEN sont 
déclinés sous la forme d’un circuit itinérant de 40 étapes au niveau national entre le 
début mai et la mi-juillet. Les 35 premières étapes s’adressent aux enfants de 5 à 12 
ans, les 5 suivantes sont destinées aux adultes. 

➢ Les personnes concernées : enfants et adultes de tous niveaux. 
➢ Le contenu : La partie enfants est basée sur un village d’ateliers dont le principal est le 

triathlon. Grâce à une importante logistique, ce village est capable d’accueillir jusqu’à 
500 enfants par jour. Les enfants participent à 8 ateliers physiques qui permettent la 
délivrance d’un message : attrait de l’activité physique, notions d’alimentation, 
importance de l’hydratation, gestes qui sauvent, sécurité routière, développement 
durable, lutte contre les discriminations …… 
La partie adultes consiste en un tour à étapes de triathlon. 5 étapes sont organisées 
du 8 au 13 juillet dans la région Occitanie à raison d’une étape par jour. Les participants 
ont la possibilité de s’inscrire à une, plusieurs ou routes les étapes. 
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3 – Identification de la mission confiée au stagiaire : 
 

➢ Les missions :  
En amont de la tournée : développement de partenariats, sponsoring, mécénats 
(locaux et nationaux), constitution de dossiers de partenariats, recherche de nouveaux 
partenaires, marketing direct stratégique et opérationnel. 
Pendant la tournée : veiller au respect du marketing terrain et à la visibilité des 
partenaires. 
 

➢ Objectifs : être capable de développer des partenariats existants et d’en rechercher 
des nouveaux. Pouvoir constituer des dossiers attrayants et argumentés afin de 
séduire de nouveaux sponsors. Rassembler une population importante sur un 
événement et contribuer à la réussite de chaque étape. 
 

➢ Responsabilité du stagiaire : placé auprès de la direction générale, le stagiaire sera 
mis en situation de responsabilité en fonction de ses capacités : 
 

➢ Sa place parmi les autres professionnels : intégré dans l’équipe itinérante, le stagiaire 
bénéficiera des mêmes droits et aura les mêmes devoirs que les autres professionnels, 
les comportements et agissements individuels devant être conformes aux valeurs 
prônées par l’événement. 
 

 

4 – Contraintes principales à gérer : 
 

➢ Être capable de travailler en groupe 
➢ Accepter une mobilité nationale (déplacements, hébergement et alimentation pris en 

charge par la structure d’accueil) 
➢ Travailler les week-ends et jours fériés 

 
 

5 – Calendrier : 
 

➢ Janvier à Avril : préparation au siège de la société 
➢ Mai à mi-juillet : mise en œuvre de l’événement sur le terrain 


