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L’UFR STAPS de l'université Claude Bernard Lyon 1 recherche un enseignant contractuel ou une enseignante
contractuelle, pour mener des missions d’enseignement et de gestion de I'alternance dans le Master IGEAPAS.

Profil : Droit du travail et gestion de projet en APAS

Missions :

— ENSEIGNEMENT : 96h ETD d’enseignement (CM/TD)

— AUTRES MISSIONS :

Gestion de I'alternance en Master IGEAPAS et valorisation des parcours de professionnalisation des anciens
étudiants

L’enseignant contractuel aura comme projet de stabiliser les effectifs d’alternants dans la formation APAS au-dela
de la période d’aide de I'Etat, par la valorisation de I'inscription de la formation de Master IGEAPAS dans I'écosysteme
de santé de la région AuRA et dans les stratégies nationales du sport relatives a la santé et au handicap.

e Gestion des partenariats avec les organisations en AuRA (ARS, DRDISCS, Ville de Lyon, métropole,
associations d’usagers, organisations sanitaires et médico-sociales publiques et privées, collectivités
territoriales, IREPS, Assurance Maladie, réseaux des ville santé OMS, établissements médico-sociaux...)

e Co-construction avec les responsables du Master et avec le comité de pilotage d’une stratégie de
stabilisation des acquis de I'alternance et de communication autour du Master IGAPAS de Lyon a destination
des institutions et organisations, des professionnels des secteurs concernés, mais aussi des étudiants (en
particulier en Licence Staps APA-S) s’appuyant sur la valorisation des parcours de professionnalisation des
anciens étudiants.

e Lancement d’une dynamique avec et autour des anciens étudiants.

Profil recherché

Exercer une activité professionnelle d’au moins 900h

Etre titulaire d’un dipléme minimum Bac+ 5, idéalement en droit et relations sociales

Expérience de formation ou d’enseignement dans les disciplines pré-citées

Expérience de coordination et de valorisation de I'alternance en mettant I'accent sur la relation tripartite
(alternant.e, Tuteur(trice) professionnel(le), tuteur(trice) pédagogique).

Expérience dans la conception et la conduite de projet en entreprise en lien avec la santé (expertise,
démarche de prévention...)

Expérience de coordination d’équipe ou managériale.

Excellentes compétences de communication et de gestion des relations interpersonnelles.
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Personnes a contacter : Pr Claire Perrin claire.perrin@univ-lyon1.fr



http://www.univ-lyon1.fr/
mailto:claire.perrin@univ-lyon1.fr

Spécificités du poste :

Poste a pourvoir a compter du 01/09/2022

Durée : 1 an avec possibilité de renouvellement
Quotité de travail : temps incomplet (50%)
Rémunération brute mensuelle : environ 1 334, 66 €

Comment candidater :
Constituer un dossier en version numérisée en un seul et méme fichier formaté PDF a retourner au plus tard le
10/03/2022 & Secretariat.STAPS@univ-lyonl.fr

Composition du dossier :
— CV + lettre de motivation
— Copie de tous les diplémes
— Attestation de I'employeur justifiant de I'activité professionnelle
- Simicro entrepreneur ou profession libérale justifier d’'un revenu minimum annuel de 14 628€ provenant de

la micro entreprise ou de |'activité libérale, fournir les 3 derniers avis d’imposition sur le revenu ainsi que
Pextrait Kbis ou le SIRENE
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