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Fédération Francaise

du Sport Adapte

Enseignant.e Sport Adapté
Reéférence de l'offre : 2022-ESA2

Employeur : Comité Départemental du Sport Adapté de la Haute-Loire
Lieu d'intervention : Le Puy-en-Velay
Département de la Haute-Loire (43)
Type de contrat : CDI - Temps plein modulé
Rémunération : CCNS - Groupe 4 - Technicien / environ 1860 € brut par mois

Mutuelle d'entreprise
Niveau de formation requis:  Licence STAPS mention APAS
Prise de fonction : 1*" septembre 2022

Liens hiérarchiques :
L'Enseignant.e Sport Adapté est placé.e sous I'autorité hiérarchique du Président du C.D.S.A. 43 et de
l'autorité fonctionnelle de la Conseillere Technique Fédérale (CTF).

Missions :

L'Enseignant.e Sport Adapté est chargé.e d'enseigner et d'encadrer la pratique Sport Adapté au
sein des établissements spécialisés et des associations / sections adaptées du département et de
développer et promouvoir offre des Séjours Sport Adapte.

1. Encadrer des cycles d'Activités Physiques et Sportives Adaptées (APSA) au sein des
établissements spécialisés et des associations affiliées du département :
— Concevoir et planifier des cycles d'APSA,
— Préparer, adapter et animer des séances d'’APSA,
— Rédiger les bilans collectifs et individuels des cycles d’APSA.
2. Coordonner l'offre Séjours Sport Adapté
— Concevoir et diffuser la plaquette des offres Séjours Sport Adapté
— Planifier et préparer les Séjours Sport Adapté (suivi des inscriptions, activités, ...,
— Organiser, adapter et encadrer un ou plusieurs sgjours,
— Veéhiculer, accompagner et aider les participants en fonction de leur autonomie dans
les actes de la vie quotidienne,
3. Participer a la vie du Comité
— Sur demande du président, participer aux réunions du comité,
— Sur demande du CTF, participer aux réunions techniques et assurer le compte-rendu
de ses missions,
— Compléter les outils de suivi et d'évaluation de ses missions.

Compétences :

1. Connaitre le public en situation de handicap mental et/ou psychique, les particularités et les
pathologies pouvant étre associees ;

2. Connaitre différentes disciplines sportives et définir leurs principes fondamentaux :

3. S'intégrer dans son environnement professionnel, dans une équipe de travail ;

4. Etre capable d'organiser son temps de travail et & en rendre compte.



Spécificités du poste :

1. il/elle devra posséder le permis B ;

2. il/elle sera amené.e a se déplacer dans le département, occasionnellement en région avec un
véhicule de service en priorité selon disponiblité ou versement d'indemnités kilométriques ;

3. il/elle sera amené.e a travailler certains soir et ponctuellement les week-ends et jours fériés.

Pour candidater :
Lettre de motivation et Curriculum Vitae a adresser a M. DIET Thierry (président) et a envoyer par
mail uniguement : contact@sportadapte43.fr.

Date limite de dép6t de candidature : le dimanche 10 juillet 2022.
Date prévisionnelle d'entretien : le vendredi 22 juillet 2022.
Renseignements : 07 55 62 10 26

Pour toute candidature, préciser la référence exacte de I'offre demploi.



