
2021-27920 ALTERNANCE - Chargé de préparation physique,
mentale et gestion du stress - Master 2 STAPS H/F

Description du poste

Pays France
Régions Ile-de-France

Départements Seine Saint-Denis (93)
Ville 1 PLACE PLEYEL 93200 SAINT DENIS

Famille professionnelle / Métier RADIOPROTECTION PREVENTION RISQUES SECURITE - Ingénierie / Expertise /
Recherche

Intitulé du poste ALTERNANCE - Chargé de préparation physique, mentale et gestion du stress - Master 2
STAPS H/F

Type de contrat Alternance
Description de la mission

EDF SA recrute plus de 2000 alternants pour des formations allant du CAP au BAC +5
et a permis à 97% de ses alternants d'obtenir leur diplôme. Si vous désirez obtenir une
formation solide, être accompagné(e) et bénéficier de conditions optimales, alors
rejoignez-nous !

Notre principale préoccupation, c’est votre réussite !

La FARN (Force d’Action Rapide Nucléaire) est une entité récente au sein d'EDF,
créée en 2013 dans le cadre de la prise en compte du retour d’expérience de
l’accident de Fukushima. Cette entité exerce des activités atypiques au sein d'EDF : il
s'agit d'un dispositif permettant d’apporter un appui externe à un site nucléaire en
difficulté. Elle conjugue des activités d'ingénierie d'une part, pour mettre en œuvre les
missions qui lui sont confiées et des activités de professionnalisation dans le cadre
d'exercices de crise sur le terrain, pour permettre à la FARN et l'ensemble de ses
équipiers d'etre opérationnels dans leurs missions
Les missions confiées à cette entité sur le terrain sont multiples et sont gérées au sein
d'une équipe de taille réduite. L’État Major de la Force d’Action Rapide Nucléaire
(FARN) anime et manage quatre services régionaux basés sur les Centres Nucléaires
de Production d’Electricité de Bugey, Civaux, Dampierre et Paluel

Rejoignez-nous au sein de l’équipe de la mission opérations, composée de 5
personnes qui sont garantes de l'opérabilité de la FARN. Vous participerez à la
préparation et l'organisation des exercices sur le terrain (une dizaine d'exercices
nationaux sur centrale et 10 exercices poste de commandement par an), et vous
accompagnerez les services régionaux pour la préparation physique et la gestion du
stress... Votre mission sera partagée entre activités de bureau et activités sur le
terrain. Vous aurez des réalisations concrètes à mener à terme dans le cadre des
activités liées à la préparation physique et à la gestion du stress ; à partir d’un cadrage
initial, vous ferez des propositions créatives et réalistes, et les mettrez en œuvre sur le
terrain pour atteindre l’objectif fixé

En appui du chef de la mission opérations de la FARN, vous serez en charge de :
Participer sur le terrain à des entraînements et des mises en situation des équipiers
FARN pour appréhender les conditions d’emploi de la FARN 
A partir des objectifs opérationnels de la FARN, définir les actions de formation et
d’entraînements en particulier sur le sujet de la préparation à la gestion individuelle et
collective du stress, ainsi que ce qui concerne le maintien en bonne condition
physique et mentale des équipiers
Participer au suivi et au retour d’expérience des actions de démonstration de
l’opérabilité de la FARN sous l’angle de la sécurité des personnes et de l’optimisation
du potentiel en intervention
Adapter les outils à mettre en place
Accompagner la mise en place de ces outils au sein des 20 colonnes d’intervention de
la FARN
Vous êtes motivé et prêt à relever le challenge. On vous attend à la rentrée

Profil souhaité
A la rentrée 2021 vous serez titulaire d'un Master 1 Management du sport et vous
souhaitez intégrer un Master 2 Management du sport.

Vous êtes organisé(e), curieux(se), impliqué(e), et force de proposition.



Vous aimez travailler en équipe, vous maîtrisez le pack office et vous êtes à l'aise à
l'écrit comme à l'oral.

Alors, n'hésitez plus et rejoignez-nous! Déposez votre CV, lettre de motivation et vos
bulletins scolaires des deux dernières années !

Si votre candidature est présélectionnée, nous vous enverrons un lien via notre
partenaire Visiotalent vous invitant à réaliser votre entretien par vidéo différée, afin de
vous connaître au-delà de votre CV !

Type de contrat : Apprentissage
Durée du contrat : 1 an
Début du contrat : 01/09/2021

Présence en entreprise en semaine pleine

Conformément aux engagements pris par EDF en faveur de l'accueil et de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l’accord de la médecine du travail.

Date souhaitée de début de
mission 01/09/2021

Société EDF

Autres informations

Permis VL Non

Critères candidat

Niveau de formation 04 - BAC +4 / BAC +5
Compétences transverses Autonomie, Capacité d'adaptation, Rigueur / Respect des consignes


