
                                                                                                        Poste enseignant contractuel L 954-3 

 

Développement de l’alternance au sein du département de formation 

en management du sport de l’UFR STAPS - Université Lyon 1. 

 

L’UFR STAPS de l’université Claude Bernard Lyon 1 recherche un enseignant.e 

contractuel.le (LRU L954-3) pour mener des missions d’enseignements en 

management du sport et développer l’alternance au sein des formations en 

management du sport de l’UFR STAPS – Lyon 1.  

 

Profil : 

Professionnel.le du secteur sportif avec un intérêt pour la formation et la 

professionnalisation.  

 

Missions : 

1) Enseignement (pour un équivalent de 96h travaux dirigés /an) 

A choisir en fonction du profil des candidat.e.s à partir des besoins suivants : 

• UE Négociation-Vente en L3 MS 

• UE Marketing stratégique des organisations sportives L3 MS 

• UE Introduction au management du sport en L2 

• UE Stratégie de l’organisation sportive en L3 MS 

• UE Professionnalisation/ Insertion professionnelle 

• Tutorat au sein de la filière management du sport (DEUST, L3, M1, M2) 

• + TD/TP selon profil 

 

2) Autres missions (pour un équivalent de 400 heures d’activités 

administratives/an) 

• Gestion, accompagnement et suivi des dispositifs d’alternance 

→ Veille informationnelle des dispositifs d'alternance et des modalités juridiques  

→ Recherche et négociation de contrats d’alternance 

→ Informations auprès des étudiants intéressés par les dispositifs d’alternance. 

Réponses aux demandes. 

→ Suivi d’alternants (Master, en priorité et dans un second temps L Pro GDOS, 

DEUST ADECS, DUGOS) 

→ Relations avec les structures professionnelles (information, accompagnement, 

entretien et développement du partenariat) 

→ Organisation annuelle du Comité de pilotage (COPIL) Apprentissage avec les 

maîtres d’apprentissage et les tuteurs pédagogiques  

→ Relations avec les organismes support (Formasup, FOCAL, OPCO) 

→ Participation aux évènements et outils de communication (salons, sites Web, 

réseaux sociaux) 

→ Organisation d’évènements pour le département (forums entreprises, 

rencontres avec les tuteurs d’alternance) 
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• Accompagnement à la gestion pédagogique 

→ Accompagnement, gestion et suivi des formations en alternance.  

→ Suivi de la mise en situation professionnelle  

→ Comité de pilotage alternance 

Profil recherché  

✓ Exercer une activité professionnelle d’au moins 900h (au moins 3 ans d’ancienneté) 

✓ Être titulaire d’un diplôme de niveau 7 (Bac+5) idéalement en management du sport ou sciences 

de gestion 

✓ Avoir une expérience d’encadrement de structure sportive 

✓ Posséder un réseau socioprofessionnel en cohérence avec les débouchés des formations en 

Management du sport 

✓ Avoir une expérience de formation ou d’enseignement sera appréciée. 

 

Personnes à contacter : Charles Gueye et Guillaume Bodet 

 

Spécificités du poste : 

Poste à pourvoir à compter du 1er Septembre 2024 

Durée : 1 an avec possibilité de renouvellement pour 3 ans 

Quotité de travail : temps incomplet (50%) 

Rémunération brute mensuelle : environ 1 414 € 

Les enseigants contractuels LRU L954-3 doivent être titulaire d’un diplôme au moins 

équivalent au niveau enseigné; exercer une autre activité professionnelle directement 

en rapport avec la discipline enseignée. 

 

Comment candidater : 

Constituer un dossier en version numérisée en un seul et même fichier formaté PDF à 

retourner au plus tard 28/06/2024  au Secretariat.STAPS@univ-lyon1.fr 

Composition du dossier :  

− CV + lettre de motivation 

− Copie de tous les diplômes 

− Attestation de l’employeur justifiant de l’activité professionnelle et de la quotité de 

travail. 

- Si micro entrepreneur ou profession libérale justifier d’un revenu minimum 

annuel de 14 628€ provenant de la micro entreprise ou de l’activité libérale, fournir 

les 3 derniers avis d’imposition sur le revenu ainsi que l’extrait Kbis ou le SIRENE. 
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