
 
 
 

Campagne d’emplois 2019 
Enseignants du Second Degré 

 
    
 

Discipline : EPS ou Economie-gestion 

Profil synthétique : Management de projet évènementiel sportif 

Composante, service ou 
département UFRSTAPS 

 
 

Profil détaillé ENSEIGNEMENT : 
L’enseignant-e recruté-e sera appelé-e, de manière prioritaire, à former les étudiants de différents 
niveaux de formation (DEUST – Lpro - Licence- Master) au management de projet et plus 
spécifiquement au management de projet appliqué au secteur de l’évènementiel (sportif). 
 
A ce titre les compétences suivantes sont attendues : 
* Maîtrise de la démarche projet et des outils associés avec une sensibilité particulière aux innovations 
(méthodes et outils) 
* Scénarisation des enseignements et Intervention dans le cadre de l’enseignement en présentiel et en 
Formation A Distance 
* Négociation et suivi de projets tuteurés d’application 
 
Le-la candidat-e devra attester d’expériences en lien avec le management de projet : 
• Expériences de l’enseignement et de la formation à la gestion de projet 
• Expériences d’application sur des projets 
• Connaissance du secteur sportif et de la culture sportive 
• Réseau dans le mouvement sportif et les entreprises 
 
 
Des compétences complémentaires, pouvant donner lieu à enseignement, seraient appréciées  
• En gestion financière (bilan, compte de résultats, analyse et prévision) 
OU 
• En informatique (bureautique, communication graphique – PAO-, communication Web) 

 
 
Contact : 
Mme Claudine Guyomard, Responsable de la Commission des Personnels  
claudine.guyomard@univ-lyon1.fr    06 71 86 29 83 
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