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FICHE DE POSTE: 

Intervenant Sportif 

Rattachement hiérarchique ou fonctionnel  : 

– Rattachement hiérarchique et fonctionnel : Direction et Coordination CAPVIE. 

– L’emploi ne comporte aucune responsabilité hiérarchique. 

Description générale de la fiche de poste :    

L’emploi d'intervenant sportif consiste à intervenir auprès d'une personne présentant des 

troubles du spectre de l'autisme (TSA), au domicile de la personne aidée ou à l'extérieur du 

domicile. Cet accompagnement à pour but de développer divers apprentissages 

(communication, autonomie...) en vu de favoriser l'émergence de ses potentialités et 

l'épanouissement de sa personne, afin de lui assurer une participation optimale à la vie sociale. 

 

L’emploi consiste à accompagner la personne aidée, au travers de séances ludiques et 

adaptées à ses particularités et besoins, afin de l'aider à acquérir des compétences selon une 

approche comportementale (ABA) et selon les objectifs définis par la psychologue 

coordinatrice. 

 

L'emploi consiste également à concevoir et mettre en œuvre des programmes d'entretien 

physique, d'accès aux loisirs et d'accès aux activités sportives en lien avec les évaluations 

individuelles, conduite de manière pluridisciplinaire. 

 

L’emploi pourra également consister à l'accompagnement de personnes présentant des 

troubles du comportement. Dans ce cas, il sera indispensable de prévenir la psychologue 

coordinatrice qui vous indiquera la procédure à suivre. 

 

L'emploi consiste également à effectuer un certains nombre de tâches pour assurer la 

coordination de la prise en charge : 

 

• Suivre les recommandations de la psychologue coordinatrice  ainsi que les objectifs 

déterminés ensemble . 

• Vérifier, avant la prise en charge, les échanges des collègues. 

• Échanger quotidienne avec l'équipe sur le déroulement des séances 

• Remplir les grilles de cotations, pour une meilleur visibilité des progrès de la personne 

accompagnée 

• Informer la psychologue des échanges avec la famille et les autres professionnels mais 

également toutes informations importantes concernant la prise en charge de la 

personne aidée. 

• Réaliser des vidéos à la demande des psychologues. 

• Préparer et concevoir du matériel nécessaire à la prise en charge 

• Savoir créer des séances sportives ludiques 

 

Le travail les samedis, dimanches et jours fériés selon le planning pour assurer la continuité du 

service. 
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Activités  principales  de la fiche de poste 

Accompagner une personne ayant des TSA dans le but d’acquérir de nouvelles compé-

tences définies par la psychologue référente. 

Selon l’âge de la personne et les objectifs définis : 

- Instaurer une relation de confiance et d'aide, dans la bienveillance et le respect de la 

singularité de la personne aidée 

- Guider la personne dans l’acquisition de l’autonomie personnelle (douches, habil-

lage,..) 

- Concevoir des séances sportives avec une planification des évolutions souhaitées 

- Contribuer à la mise en œuvre du projet d'accompagnement et évaluer les effets des 

actions menées 

- Guider la personne dans l’apprentissage de la communication (moyen de communi-

cation alternatif, augmentation du langage verbal, ..) 

- Gestion des troubles du comportement  

- Adaptation des environnements de la personne (visuels, time timer, …) 

- S'inscrire dans un travail d'équipe et dans la dynamique institutionnelle 

- Contribuer à l'analyse et à l'évolution des pratiques professionnelles 

 

Conditions particulières d'exercice : 

L’emploi peut s’exercer au domicile de la personne aidée mais également dans les différentes 

infrastructures sportives (centre nautique, salle de sport, salle d'escalade, gymnase...) . L’inter-

venant est susceptible de se rendre sur tous les lieux que la personne aidée fréquente. 

Profil d’accès à l’Emploi - Repère (connaissance-formation)  : 

L’emploi d'éducateur sportif est accessible aux personnes ayant une formation d'éducateur 

sportif spécialisé dans le handicap, avec des connaissances en Analyse Appliquée du Com-

portement (ABA) et une connaissance des TSA. 

Véhicule et Permis B (indispensable) 

 

 

Compétences et qualités  : 

- Savoir s’adapter aux personnes d’âges et de besoins différents. 

- Connaître les différents types de guidance et les estompages. 

- Savoir observer et transmettre les informations importantes. 
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- Être force de proposition concernant les objectifs. 

- Savoir communiquer par écrit et oralement. 

- Savoir préparer sa séance et anticiper la préparation du matériel. 

 


