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Présentation de la structure 

Le Comité Territorial Ardèche de la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade (CT FFME 
07) est une association chargée par délégation ministérielle et par le Conseil Départemental de 
l’Ardèche de gérer la pratique de l’escalade en Ardèche (Organisation de compétitions d’envergure, 
gestion des sites naturels d’escalade, édition d’un topoguide, sensibilisation des pratiquants, …).  
Fort de 1400 adhérents et de 9 clubs affiliés FFME très dynamiques, le comité territorial est en plein 
développement depuis 10 ans. Cet essor est notamment lié  aux récentes Structures Artificielles 
d’Escalade (SAE) qui permettent au club de s’agrandir.  
Dès lors, il est nécessaire de travailler l’ancrage territorial de l’association, sa communication à 

l’extérieur et le développement de partenariats notamment dans une logique de sponsoring. 

Descriptif du poste 

Le comité Territorial Ardèche recherche un apprenti pour développer sa stratégie de communication et 

construire des partenariats locaux et nationaux. Ses missions seront principalement : 
 

 • Construire et mettre en œuvre la stratégie de communication du comité à destination du tissu 

économique du département et de la région. 

 • Identifier et développer des partenariats et du sponsoring, production de contenus, démarchage. 

 • Etablir la stratégie de communication du comité à destination des licenciés FFME, des collectivités 

territoriales et des acteurs économiques. 

 • Collaborer à Animer les réseaux sociaux et produire des contenus. 

 • Participer à la vie du comité territorial : compétitions, gestion des sites naturels, vie fédérale, … 

 

L’apprenti sera placé sous l'autorité du Président du comité et du directeur. 

L’apprenti peut travailler au sein d'une équipe regroupant différents profils (professionnels, bénévoles, 

services civiques). 

 

Conditions 

Le contrat de travail est un CDD de 1 an à temps plein. La rémunération est celle liée au contrat 

d’apprentissage. 

Le lieu de travail habituel est le siège du comité (07250 Le Pouzin), les déplacements sont fréquents. 

Le Comité met un véhicule de service à disposition qui devra être utilisé en priorité. En cas d'utilisation 

du véhicule personnel, les frais sont remboursés au barème fiscal. 

Fiche de poste 

Contrat d’apprentissage 

Chargé(e) de mission : 

communication et développement de 

partenariats 
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L'organisation du travail se réalise via des plannings prévisionnels réalisés par le directeur cadre 

technique. Le décompte des heures est réalisé via les documents fournis et doit être rempli et 

transmis chaque semaine par l’apprenti. 

 

Profil du poste 

 

Master 1 ou 2 en Management du Sport, économie du sport ou Communication / marketing.  

Motivé, autonome, force de proposition et créatif, vous avez les compétences suivantes : 

 

• Travailler en équipe avec d'autres salariés et/ou des bénévoles, bonnes capacités relationnelles, 

• Capacités rédactionnelles, 

• Bonne maitrise des outils informatiques et infographiques, 

• Capacité  d’analyse et de synthèse, 

• Capacité  à animer des réseaux, 

• La pratique de l’escalade est un plus. 
 
 
 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à president@ct07.ffme.fr  et 
d.leturdu@ct07.ffme.fr  
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