
POSTE DE CONTRACTUEL 
DEPARTEMENT STAPS ULCO

Poste à pourvoir au 1er septembre 2018
Profil pédagogique

Le contractuel recruté doit être une personne polyvalente capable de prendre en charge des groupes d’étudiants 
STAPS dans différentes APSA (théorie et pratique) et/ou témoigner d’une compétence avérée dans le domaine 
de la préparation physique. Il doit s’investir  également dans le DEUST AGAPS pour pallier les manques en 
différents enseignements,  en particulier en « gestion de projet », « connaissance des publics » et « analyse de 
l’intervention ».

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

Il sera apprécié que la personne soit présente sur le site de St Omer pour la majeure partie de son temps, avec des 
efforts de soutien et de coordination du DEUST dans son ensemble, aux cotés des responsables en place. Il sera 
apprécié  que le  contractuel  recruté  puisse  s’investir  deux années  de suite  et  qu’il  puisse  assurer  un  service 
maximal. Le contrat est équivalent à 384H + heures complémentaires autorisées (maximum jusqu'à 576H).

Diplômes requis et profil

Le poste est accessible à partir d’un niveau  MASTER2 acquis, l’expérience est un atout supplémentaire. Le 
poste ne convient  pas aux fonctionnaires  d’État.  Il  peut  convenir  à toute autre personne  y compris  celle en 
recherche d’emploi.  L’obtention du poste est conditionnée à une vie locale pour un réel investissement.  Des 
réunions préparatoires sont à prévoir en juin.

Un diplôme de préparateur physique est une plus-value (DU PP, DUE PP, BP ou BE 2e ou 3e degré, docteur en 
STAPS)

Modalités de recrutement

Au sein du conseil de département STAPS, une commission de recrutement a été désignée, composée par 4  
titulaires du département STAPS, 2 maîtres de conférences et 2 enseignants PRAG/PRCE.

Le salaire est de 1650€ net (sur une base de 384H)

Etapes

1. Diffusion de l'offre (à compter du 30 avril 2018)
2. Envoi des dossiers par les candidats (du 30 avril au 23 mai 2018)
Le  dossier  de  candidature  comprend   une  copie  de  la  pièce  d'identité,  copie  du  ou des  diplôme(s),  un 
curriculum vitae et une lettre de motivation. Envoyer sous format « papier » à « Département STAPS Poste 
contractuel,  à  l’attention de  Laurence  Munoz,  220, Rue  Ferdinand Buisson,  62100 CALAIS »  ET par mail 
Olivier.Dumez@univ-littoral.fr
3. Étude des dossiers et classement de 4 à 5 candidats (du 23 mai au 29 mai 2018)
4. Réponse aux candidats (le 29 mai 2018) et convocation à l'audition  
5. Audition des candidats (le 1er juin 2018, après-midi)
6. Décision et réponse aux candidats (le 1er juin 2018 soir)


