
Animation 

Emploi : Animateur-trice 

Profil : Animateur-trice  

Emploi déficitaire :  

Intitulé : CDD saisonnier été / Animateur 

Niveau d'expérience :  

Contexte : PISCINES D’ETE ouverture juin-juillet-août 2018 

 

Missions : 

Sous la responsabilité du référent d'animation et du responsable de site, propose et encadre des 

animations sportives variées à destination de toute la clientèle des piscines d’été municipales. 

- participation à l'élaboration du programme d'animation quotidien  

- organisation et mise en place des espaces d'animation  

- animation et gestion des groupes lors des activités proposées  

- entretien et suivi du matériel sportif  

- participation à l’évaluation des actions menées 

Connaissances : 

- techniques d'animation  

- connaissance pratiques et physiques de l'activité sportives 

- appliquer la réglementation et assurer la sécurité d'un groupe  

- animer et dynamiser un groupe  

- gestion de public sensible 

 

Qualités requises : 

- ponctualité  

- dynamisme et capacités d’initiative  

- sens du travail en équipe  

- capacités relationnelles 

Spécificités et contraintes du poste : 

- disponibilité sur amplitude horaire large  

- travail les we et jours fériés  

- avoir le BP JEPS APT ou licence STAPS (ou ancien DEUG)  

- BAFA exigé 

- savoir nager 

-interventions ponctuelles sur d’autres sites nautiques en cas de besoin du service 

 

Niveau de rémunération : grade ETAPS- 1er échelon-  1750€ bruts mensuels 


