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La composante UFR STAPS de I'université Claude Bernard Lyon 1 recherche un enseignant contractuel ou une
enseignante contractuelle, pour mener des missions d’enseignement, de développement et de suivi pour le
département entrainement de I'UFR STAPS

Profil : Le professionnel doit avoir une implication nationale voire internationale dans le domaine de
I'entrainement, et/ou de la préparation physique, et/ou de la préparation mentale et/ou de la réathlétisation.

Missions :
Le poste concerne I'ensemble de la filiere ENTRAINEMENT SPORTIF, de I'UFR STAPS Lyon 1, de la Licence STAPS
parcours Entrainement sportif de spécialités au Master EOPS aspects de Préparation Physique, Mentale et

Réathlétisation.

ENSEIGNEMENT : 96h ETD d’enseignement (CM/TD) en présentiel étudiant.

N
SN
SN
SN

Développement et programmation des qualités physiques.
Musculation et prévention des blessures et réathlétisation.
Haltérophilie et/ou autre spécialité sportive.

Coaching et accompagnement des sportifs.

AUTRES MISSIONS : 400 heures /an.

— Professionnalisation et suivi de projet et stage en Master 1 et Master 2 PPMR (équivalent 50h)

— Jury de soutenances, d’examens, de diplédmes et VAE : Assurer la continuité des jurys Master 1 et 2 PPMR
lors des sessions d’examens en assurer le compte rendu (équivalent 40h).

— Développement de 'alternance (équivalent 60h)

Recherche et négociation des contrats et développement des relations avec les structures
professionnelles.

— Développement des réseaux professionnels (équivalent 240h) :

Développer des liens de partenariat avec le milieu professionnel (structures publiques et privées)
aux niveaux régional, national et international (équivalent 40h).

Développer des liens avec les structures représentatives des partenaires sociaux de la filiére
(équivalent 10h).

Mettre en place et gérer le partenariat des formations avec les fédérations sportives (équivalent
30h).

Participer a la composition, et a I'organisation du Comité de Pilotage du Master EOPS, du DUEPP,
et du département Entrainement. Y représenter le département (équivalent 10h).

Contribuer au rayonnement des formations de la filiere Entrainement sportif (Entrainement,
préparation physique, préparation mentale, et réathlétisation) a travers des actions
communicationnelles ciblées (Alimenter le site UFR et des réseaux sociaux, veille scientifique,
rencontres thématiques ; équivalent 100h).

Participer et représenter le département Entrainement dans les actions a destination des Lycéens
(Journée des Lycéens, journée des étudiants et salon des étudiants (équivalent 20h)

— Gestion administrative et pédagogique des diplémes (équivalent 50h) :

(Euvrer d la reconnaissance des diplémes universitaires et & leur inscription au RNCP (Equivalent
40h).


http://www.univ-lyon1.fr/

- Favoriser l'insertion professionnelle des étudiants en leur permettant une mise en contact avec
les professionnels des diverses branches ou secteurs concernés.

Profil recherché

v" Exercer une activité professionnelle d’au moins 900h

v' Etre titulaire d’un dipldme minimum Bac+5 de la filiere STAPS dans le domaine de I'entrainement ou de
I’'optimisation de la performance.

Expérience de formation ou d’enseignement appréciée

Formation fédérale et Jeunesse et sport a I'entrainement de discipline (s) sportive (s)

Connaissance approfondie de la notion de performance sportive de haut niveau.

Disposition d'un réseau professionnel dans le secteur sportif, régional et national : entreprises,
associations, mouvement sportif, collectivités publiques.
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Personnes a contacter : philippe.berthier@univ-lyon1.fr

Spécificités du poste :

Poste a pourvoir a compter du 01/07/23

Durée : 1 an avec possibilité de renouvellement

Quotité de travail : temps incomplet (50%)

Rémunération brute mensuelle : environ 1 380€ pour un temps incomplet 50%

Comment candidater :
Constituer un dossier en version numérisée en un seul et méme fichier formaté PDF a retourner au plus tard le
13/03/2023 & Secretariat.STAPS@univ-lyon1.fr

Composition du dossier :
— CV + lettre de motivation
— Copie de tous les diplédmes
— Attestation de I'employeur justifiant de I'activité professionnelle
- Simicro entrepreneur ou profession libérale justifier d’un revenu minimum annuel de 14 628€ provenant de
la micro entreprise ou de l'activité libérale, fournir les 3 derniers avis d’imposition sur le revenu ainsi que
l'extrait Kbis ou le SIRENE

ACCOMPAGNER
CREER
PARTAGER
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